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Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego w Józefowie opracowana została na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 1016r. r. o systemie oświaty (Dz. U. z11 stycznia 2017 r. poz. 59,60); 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 31 sierpnia 2015 r.  poz.1270)                                                                                                                              

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. poz.1214)

· Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r.  w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej(Dz.U. z 24 lutego 2017r.poz. 356),
· Statut Przedszkola Publicznego w Józefowie (tekst jednolity) uchwalonego przez Radę Pedagogiczną w dniu 30.08.2016r.( Uchwała Nr 2/2016 Rady Pedagogicznej w Józefowie z dnia 30.08.2016r)

· Koncepcja Pracy Przedszkola w Józefowie Uchwała Nr 3/2017Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2017r.

Koncepcja pracy  została zatwierdzona i przyjęta przez Radę Pedagogiczną dnia 30.08.2017 r.
Koncepcja została opracowana przez zespół w składzie:
– dyrektor przedszkola – Krystyna Parakiewicz
– nauczyciel – Karolina Batóg
- nauczyciel – Dagmara Buraczyńska
– nauczyciel – Beata Kowalska
– nauczyciel – Żaneta Lachowska
- nauczyciel  - Magdalena Pytka

- nauczyciel – Żaneta Rusin
– nauczyciel – Renata Pisarek
- nauczyciel -Ewa Szatkowska

- nauczyciel - Małgorzata Wieczorek
- nauczyciel  - Edyta Tarnowska
- nauczyciel – Małgorzata Smolarek

- nauczyciel -  Iwona Wójcik( logopeda)
- nauczyciel – Marian Ciupak ( psycholog)
     Koncepcja została opracowana w oparciu o wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocenę pracy placówki dokonaną w oparciu o wnioski z nadzoru z poprzednich lat . W wyniku samooceny sformułowano wnioski, na podstawie których określono specyfikę przedszkola oraz wskazano specyfikę dalszych działań.
	INFORMACJA   O   PRZEDSZKOLU


         Przedszkole Publiczne w Józefowie istnieje od 1950r. mieściło się w pałacyku dyrektora fabryki jako przedszkole przyzakładowe. Kierownikiem przedszkola była p. Elżbieta Mazurkiewicz do 1960r.  W 1960r. funkcję kierownika zakładowego przedszkola powierzono pani Zofii Niedźwieckiej. Patronat na d przedszkolem objął inspektorat w Pruszkowie. W 1984r. dyrektorem przedszkola została p. Katarzyna Winiarska, tę funkcję pełniła do grudnia 1989r. W grudniu 1989r dyrektorem przedszkola została p. Krystyna Parakiewicz i tę funkcję pełni. W latach dziewięćdziesiątych były poczynione starania wybudowania przedszkola. Inicjatywa ta z powodu braku funduszy nie została zrealizowana. Pod koniec 2006r w miesiącu wrześniu zaczęto budowę nowego przedszkola na terenie Józefowa. W nowej placówce jesteśmy od 22 lutego 2008r.  w Józefowie przy ul. Kasztanowej 12 , placówka publiczna gminy Ożarów Mazowiecki. 
     Przedszkole usytuowane jest na terenie wiejskim, w środku osiedla Józefów. Mimo mocno zurbanizowanego otoczenia, przedszkole pozostało zieloną ostoją, z dużym  ogrodem i  placem zabaw.

    W parterowym budynku mieszczą się 6 dużych sal ,  wyposażone są w bezpieczne meble dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci, różnorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umożliwiające wszechstronny rozwój i integrację  przedszkolaków,  szatnia, kuchnia z zapleczem pionu żywienia,3 łazienki, pomieszczenie biurowe – kancelaria, pomieszczenie dla intendenta i kierownika gospodarczego, pokój logopedy, psychologa. 

       Przedszkole specjalizuje się w rozwijaniu edukacji kulturalnej, a szczególnie zainteresowań teatralnych, plastycznych i muzycznych dzieci.  
Do przedszkola uczęszcza 150 dzieci w wieku 3-5 lat

 Obecnie przedszkole prowadzi 6 grup; 
· 2 oddziały 3-latków,
· 2 oddziały 4-latków

· 2 oddziały 5-latków 
Placówka czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach: 6.3° - 17°°.
     Przedszkole zatrudnia  osób: 32 w tym 15 nauczycieli ( dyrektor,  nauczycieli grup, nauczyciel-katecheta, nauczyciel – logopeda i psycholog dziecięcy) oraz 15 osób obsługi i  2 administracji. Na potrzeby rodziców i dzieci zatrudniamy specjalistów do zajęć dodatkowych , lektora jęz. angielskiego, instruktora tańca towarzyskiego, nauczyciela do gry na pianinie (akompaniament).
       Kadra pedagogiczna posiada wymagane kwalifikacje do zajmowania się dziećmi w wieku przedszkolnym; zatrudniamy: 2 nauczycielki dyplomowane mg z przygotowaniem pedagogicznym, 9 nauczycieli mianowanych – magistrów z przygotowaniem pedagogicznym, 4 nauczycieli kontraktowych – mg z przygotowaniem pedagogicznym,  
Praca wychowawczo-dydaktyczna planowana jest zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego
      Nasze przedszkole ma ambicję być wiodącą placówką w środowisku. Wobec dzieci 
i rodziców pełni rolę wspomagającą i integrującą społeczność lokalną. W realizację naszej misji zaangażowany jest cały personel pedagogiczny, administracyjno-obsługowy, jak również rodzice, a efektem naszej wspólnej pracy jest przedszkole, w którym dzieci czują się ważne, bezpieczne i akceptowane.

	   MISJA PRZEDSZKOLA


Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Wspomaga wszechstronny rozwój dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i możliwości. Tworzy bezpieczne warunki do wspólnej zabawy i nauki. 

Promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tożsamości regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje społeczne, a także uczy odróżniania dobra od zła. Pełni również funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze wobec rodziców. Celem edukacji przedszkolnej jest osiągnięcie przez dziecko stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

             W naszym przedszkolu dziecko:

1) jesteśmy przedszkolem rodzinnym, działamy tak, aby dzieci czuły się u nas           beztrosko i bezpiecznie a przedszkole uważały za drugi dom,

2)  znajduje możliwości indywidualnego rozwoju,

 3) rozwija aktywność twórczą,

4) rozwija zainteresowania muzyką, kulturą, sztuką,

5)  obcuje ze sztuką,

           6) zdobywa wiedzę i umiejętności dzięki aktywnym metodom pracy,

7) kreatywnie wyraża własne myśli, doświadczenia i wrażenia odbierane z rzeczywistości,

8) poznaje swoje prawa, obowiązki
9)  czuje się bezpiecznie w życzliwej atmosferze,
 10) uzyskuje pomoc psychologa, logopedy,

11) uczy się tolerancji, patriotyzmu, adaptacji i poszanowania odmienności każdego człowieka.

                      Nauczyciel w  przedszkolu:
· wspomaga  wszechstronny  rozwój  każdego  wychowanka  w  oparciu  o jego rozpoznane potrzeby i możliwości, 

· kształtuje w wychowanku poczucie własnej wartości,
· pomaga  w  odnoszeniu  sukcesów  i  pokonywaniu  trudności  oraz umożliwia rozwój uzdolnień i zainteresowań,

· kształtuje właściwe postawy wobec otoczenia społecznego,  przyrodniczego  i  technicznego,

· rozwija  kompetencje  komunikacyjne w tym w zakresie języka obcego

· wspiera aktywność twórczą,

· kształtuje otwartość na wiedzę,

· wyposaża wychowanka w wiedzę i umiejętności  umożliwiające  udany  start  szkolny,

· pełni  funkcję  doradczą  i wspierającą działania wychowawcze wobec rodziców.
	WIZJA PRZEDSZKOLA


         Jesteśmy placówką rozwijającą osobowość, umiejętności i wiedzę każdego dziecka, poprzez podmiotowe jego traktowanie, nasi wychowankowie rozpoczynają z sukcesem i bez stresu naukę w szkole. Przedszkole jest miejscem dobrej zabawy, mądrością, szczęściem, radością. 

        Naszym największym dobrem jest dobro dziecka, przygotowujemy je do odnoszenia sukcesów i radzenia sobie z trudnościami. Stwarzamy każdemu dziecku szansę rozwoju na miarę jego możliwości. 

         Pragniemy w każdym dziecku rozbudzić ciekawość świata i ludzi, spostrzegawczość i wrażliwość. Chcemy wychować dziecko z bogatą wyobraźnią twórczą, zdolne do spontanicznej ekspresji, własnych uczuć i myśli, otwarte na pomysły i inspiracje płynące od innych osób, oraz gotowe szukać nowych, lepszych i oryginalnych rozwiązań.

       Przedszkole dobrze współpracuje ze środowiskiem, korzysta z ich pomocy a także świadczy im różnego rodzaju usługi. Przedszkole otwarte na potrzeby dzieci i rodziców.

 Naszym marzeniem jest, aby dzieci:

·    rozumiały wartości, np. piękna, prawdy, dobra, przyjaźni, miłości, uczciwości, odpowiedzialności, sprawiedliwości:

·   rozumiały kulturę, sztukę, muzykę:

·   potrafiły wyrażać swoje odczucia estetyczne związane z przeżywaniem wartości artystycznych:

·   brały aktywny udział w interpretowaniu literatury, plastyki, ruchu i muzyki.

Zmierzamy do:

             -     wychowania samodzielnego, kreatywnie myślącego,

· otwartego na kontakty z otoczeniem,

· umiejącego współdziałać z innymi,

· wszechstronnie rozwiniętego absolwenta przedszkola,

· Przedszkole Publiczne w Józefowie  jest miejscem  bezpiecznym,  przyjaznym  dzieciom,  rodzicom, pracownikom i środowisku 

· Jest miejscem otwartym na ich potrzeby.

· Zapewniamy każdemu dziecku  wszechstronny  rozwój, w zgodzie z ich potrzebami  i możliwościami

· Respektujemy prawa dziecka.

· System  wychowawczy  i  działania  edukacyjne  sprzyjają wyzwalaniu  aktywności  własnej  dzieci,  rozwijają  zainteresowania  i  służą osiąganiu przez nie gotowości szkolnej na możliwie wysokim poziomie. 

· Kompetencje  nauczycieli,  wdrażane programy, stosowane metody pracy i nowatorskie rozwiązania gwarantują wysoką jakość procesów edukacyjnych i wychowawczych. 

· Rodzice  są  aktywnymi partnerami  w  tworzeniu  klimatu przedszkola, w działalności  dydaktycznej i wychowawczej oraz w  zarządzaniu placówką.

· Efektywna promocja przedszkola sprzyja dobrej opinię w środowisku lokalnym.

· Baza lokalowa,  wyposażenie,  estetyka  pomieszczeń  i  otoczenia  dopełniają  działania dydaktyczno-wychowawcze i wpływają na wysoką ocenę naszej placówki. 

· Przedszkole posiada własny kalendarz imprez i wydarzeń, co podkreśla odrębność i specyfikę placówki.

· Pracownicy  przedszkola  dokonują  systematycznie  ewaluacji  efektów swojej  pracy,  a wdrażane na podstawie wniosków zmiany sprzyjają podnoszeniu jakości procesów zachodzących w przedszkolu.

· Przedszkole  jest  zarządzane  w  sposób  nowoczesny,  a  pracownicy  mają wpływ na podejmowane w przedszkolu działania.
Spodziewane efekty

W efekcie podejmowanych w zgodzie z wizją działań przedszkole stanie się miejscem aktywnej i twórczej  zabawy i nauki dla każdego dziecka. Miejscem rozwijania wiedzy i umiejętności oraz kształtowania postaw dających podstawy do dalszej edukacji i życia w środowisku społecznym.

Ważnym efektem oddziaływań będzie nieustanny rozwój zawodowy kadry pedagogicznej przedszkola, zdobywanie nowych kwalifikacji i kompetencji służących pracy z dziećmi w zmieniającym się świecie i z różnorodnymi potrzebami i możliwościami

Zarządzanie przedszkolem pozwoli na aktywny udział pracowników przedszkola oraz rodziców dzieci w podejmowaniu odpowiedzialnych i wynikających z dialogu pomiędzy klientami przedszkola decyzji.

Priorytety pracy przedszkola

Stwarzanie warunków odpowiednich do zdobywania przez dziecko umiejętności i wiadomości niezbędnych codziennym życiu i przygotowujących do udanego startu w szkole.

Unowocześnianie bazy materialnej przedszkola, wyposażenie w sprzęt multimedialny umożliwiający wykorzystanie nowoczesnych technologii.

Poszerzenie działalności innowacyjnej i nowatorstwa pedagogicznego.

Rozwój zawodowy nauczycieli poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji, wyższych stopni awansu zawodowego, wzbogacanie warsztatu pracy.

Systematyczne włączanie rodziców w działania przedszkola.

Budowanie  pozytywnego  wizerunku  placówki i stosowanie  urozmaiconych i efektywnych  form promocji przedszkola w środowisku.                             
  CELE  GŁÓWNE  KONCEPCJI

    wg załącznika nr1 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. (poz.356)
Zadania przedszkola
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

Warunki i sposób realizacji

1.  Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia

wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu

dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie

doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji

programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas

spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,

uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna jest

samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują

na konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których

spełnieniem powinna stać się dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku

przedszkola, jak i na świeżym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiąże się

z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajęć

na świeżym powietrzu powinna być elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej

grupie wiekowej.

3. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych,

komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się

sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. Sytuacje

edukacyjne wywołane np. oczekiwaniem poznania liter skutkują zabawami w ich

rozpoznawaniu. Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane zabawami

prowadzącymi do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet

pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychże czynności zgodnie

z fizjologią i naturą pojawiania się tychże procesów.

4. Przedszkole jest miejscem, w którym poprzez zabawę dziecko poznaje alfabet liter

drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest

najlepszym rozwiązaniem metodycznym, które sprzyja jego rozwojowi. Zabawy

przygotowujące do nauki pisania liter prowadzić powinny jedynie do optymalizacji

napięcia mięśniowego, ćwiczeń planowania ruchu przy kreśleniu znaków o charakterze

literopodobnym, ćwiczeń czytania liniatury, wodzenia po śladzie i zapisu wybranego

znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy się

czynności złożonych z udziałem całej grupy, lecz przygotowuje się do nauki czytania

i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju,

włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Współczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniającym się

otoczeniu, stąd przedszkole powinno stać się miejscem, w którym dziecko otrzyma

pomoc w jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe

zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju,

zapewniając mu zdrowy rozwój.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów

tworzy pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną. Nauczyciele

zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci,

które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania

wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia

rytmiki, które powinny być prowadzone w każdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka,

zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają

rozpocząć naukę w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym powinno być

włączone w różne działania realizowane w ramach programu wychowania

przedszkolnego i powinno odbywać się przede wszystkim w formie zabawy. Należy

stworzyć warunki umożliwiające dzieciom osłuchanie się z językiem obcym w różnych

sytuacjach życia codziennego. Może to zostać zrealizowane m.in. poprzez kierowanie

do dzieci bardzo prostych poleceń w języku obcym w toku różnych zajęć i zabaw,

wspólną lekturę książeczek dla dzieci w języku obcym, włączanie do zajęć rymowanek,

prostych wierszyków, piosenek oraz materiałów audiowizualnych w języku obcym.

Nauczyciel prowadzący zajęcia z dziećmi powinien wykorzystać naturalne sytuacje

wynikające ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtórzyć lub zastosować w dalszej

zabawie poznane przez dzieci słowa lub zwroty.

Dokonując wyboru języka obcego nowożytnego, do posługiwania się którym będą

przygotowywane dzieci uczęszczające do przedszkola lub innej formy wychowani

przedszkolnego, należy brać pod uwagę, jaki język obcy nowożytny jest nauczany

w szkołach podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków, dlatego proponuje się

takie jej zagospodarowanie, które pozwoli dzieciom na podejmowanie różnorodnych

form działania. Wskazane jest zorganizowanie stałych i czasowych kącików

zainteresowań. Jako stałe proponuje się kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,

przyrodniczy. Jako czasowe proponuje się kąciki związane z realizowaną tematyką,

świętami okolicznościowymi, specyfiką pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni są także zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk

oraz zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania

do prowadzenia własnych eksperymentów. Istotne jest, aby każde dziecko miało

możliwość korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczeń czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu są odpowiednio wyposażone miejsca

przeznaczone na odpoczynek dzieci (leżak, materac, mata, poduszka), jak również

elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranżacja wnętrz umożliwia celebrowanie posiłków (kulturalne, spokojne

ich spożywanie połączone z nauką posługiwania się sztućcami), a także możliwość

wybierania potraw przez dzieci (walory odżywcze i zdrowotne produktów), a nawet ich

komponowania.

15. Aranżacja wnętrz umożliwia dzieciom podejmowanie prac porządkowych np. po i przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer.

      ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY 

     Wychowankowie mają w nauczycielach wsparcie, a ci każdemu dziecku zapewniają podmiotowe traktowanie i dbają o jego wielostronny rozwój. 

     Pedagodzy w naszym przedszkolu współpracują ze sobą i dzielą się zdobytą wiedzą. Pogodna atmosfera w przedszkolu i życzliwi nauczyciele umiejętnie otaczają opieką wszystkie dzieci. 

   Nauczycielki znają potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadają umiejętność atrakcyjnego prowadzenia zajęć. Konstruują ciekawe i bogate oferty zabaw i zadań, są dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukują innowacyjnych rozwiązań, mają wysokie kwalifikacje, pracują z pasją ciągle doskonaląc swoje umiejętności. 

    Nauczycielki ściśle współpracuje z rodzicami, uwzględniają ich potrzeby i oczekiwania. Angażują rodziców do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice są naszymi sojusznikami, a działania nasze są skoordynowane.. 

     Poszczególne zespoły zadaniowe monitorują procesy zachodzące w przedszkolu i udoskonalają je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i własnych doświadczeń. Dyrektor i nauczyciele dbają o sprawność systemu i właściwe wykorzystanie zasobów. Ponadto nauczyciele współpracują ze sobą na co dzień i, prowadzą zajęcia koleżeńskie, dzielą się wiedzą i doświadczeniem w ramach WDN-u. Opiekunowie stażu i nauczyciele stażyści podejmują działania zaplanowane w podpisanych kontraktach. 

     Wszyscy pracownicy naszej placówki współdziałają ze sobą. Tworzą przyjazną atmosferę, dzięki której dzieci czują się akceptowane i bezpieczne 

                            WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI 

· wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego, finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego
· szkolenia rad pedagogicznych WDN, warsztaty metodyczne, konferencje, seminaria szkolenia zewnętrzne itp.
· wspieranie  różnych form doskonalenia pracy nauczycieli ( kursy, warsztaty metodyczne, seminaria, szkolenia)
· pokrywam koszty indywidualnych kursów zewnętrznych

·  wyposażenie sal w nowoczesny sprzęt, pomoce dydaktyczne i inne materiały potrzebne do pracy z dzieckiem                                                                                                                                                                                                                                                     

· wspieram każdy pomysł nauczycielek dostarczając im niezbędnych do realizacji środków

· zachęcam do ubiegania się o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli , udzielając pomocy w przyjętych do realizacji zadań                                                                                                                                                                                                                                           

            SPOSOBY MONITOROWANIA OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELI 

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora 

Badanie osiągnięć nauczycieli dokonuje się na podstawie: 

• Ankiet 

• Rozmów z nauczycielami, rodzicami, 

• Obserwacji zajęć, uroczystości, programów artystycznych dzieci, 

• Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejętności, wiedzy i postaw, 

• Analizę wytworów dziecięcych, 

• Obserwację prowadzonej współpracy z rodzicami, 

• Obserwację sal, tablic, wystaw z pracami, 

• Arkuszy ocen pracy nauczycieli, 

• Analizy dokumentacji pedagogicznej, 

• Innych dokumentów obrazujących pracę nauczyciela 

• Rozwoju zawodowego 

Wyniki badania osiągnięć dzieci, nauczycieli oraz ocena jakości pracy przedszkola omawiane są na podsumowujących Radach Pedagogicznych odbywających się dwa razy do roku – styczeń i czerwiec. 
                     WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU 

Dziecko jest: 

• Ciekawe świata , świadome zagrożeń
• Ufne w stosunku do nauczycieli 

• Radosne    
• Aktywnie uczestniczące w życiu przedszkola 

• Twórcze i samodzielne w działalności zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz własnego rozwoju, 

• Uczciwe i prawdomówne 

• Odpowiedzialne i obowiązkowe 

• Kulturalne i tolerancyjne,
                                 MODEL ABSOLWENTA 
Wychowanek naszego przedszkola jest aktywny, ambitny i dociekliwy; przygotowany do radzenia sobie z trudnościami i odnoszenia sukcesów; jest sprawny fizycznie. Posiada wiedzę, umiejętności i sprawności pozwalające sprostać zadaniom ucznia szkoły podstawowej.

Wykazuje: 

• Motywacje do uczenia się i do wysiłku intelektualnego 

• Zainteresowanie treściami nauczania, chęć poznawania czegoś nowego, 

• Umiejętność przyswajania nowych pojęć , logicznego myślenia, korzystania z posiadanych wiadomości, uważnego słuchania 

• Umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas, wytrwałości 

• Umiejętność radzenia sobie z trudnościami (nie zniechęca się, gdy mu się coś nie uda, podejmuje próby radzenia sobie z zadaniem), 

• Umiejętność współpracy w grupie (podporządkowuje się poleceniom, normom, umie współdziałać z innymi), 

• Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonań 

• Samodzielność 

• Odporność na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami) 

Posiada: 

• Zdolność do obdarzania nauczycielki (i innych dorosłych) uwagą i porozumiewania się z nią w zrozumiały dla niej sposób, 

• Wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia, 

• Podstawową wiedzę o świecie; 

Umie: 

• Cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję, gdy samodzielnie wykona zadanie 

• Posługiwać się zdobyczami techniki 

Rozumie, zna przestrzega: 

• Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi, 

• Zasady bezpieczeństwa, zasad higieny, dbałość o zdrowie i sprawność fizyczną 

• Zasady kultury współżycia, postępowania , 

• Kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe, 

• Potrzebę szanowania przyrody i środowiska (prezentuje postawę proekologiczną); 

Nie obawia się: 

• Występować publicznie – reprezentować grupę, przedszkole, 

• Chwalić się swoimi pomysłami, osiągnięciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami, 

• Wykazać inicjatywę w działaniu, 

• Wyrażania swoich uczuć,
	KRYTERIA SUKCESU, OCZEKIWANE EFEKTY


1. Zmniejszy się występowanie zachowań niepożądanych u dzieci, szczególnie agresji 
i konfliktów.

2. Wzrośnie zakres kompetencji nauczycieli i rodziców  w obszarze metod radzenia sobie z trudnymi zachowaniami i zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

3. Wzrośnie liczba rodziców biorących udział w organizowanych w przedszkolu formach współpracy; nastąpi większa integracja rodziny z przedszkolem.

4. Wzrośnie pozytywne postrzeganie placówki w środowisku lokalnym.

5. Wzrośnie bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne dzieci poprzez akceptację 
i przestrzeganie przez wszystkich praw dziecka  i powszechnych norm społecznych.

6. Wzbogaci się oferta edukacyjna przedszkola poprzez rozszerzenie oferty zajęć dodatkowych i zatrudnienie specjalistów: logopedy i psychologa.

7. Wzrośnie skuteczność pracy nauczycieli poprzez częstsze stosowanie metod aktywizujących.

8. Wzrośnie motywacja do podejmowania doskonalenia zawodowego i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli.

9. Wzrośnie efektywność pracy Rady Pedagogicznej (forma warsztatowa, zespołowa).

10.  Poprawi się baza lokalowa poprzez adaptację pomieszczenia na gabinet pracy 
dla specjalistów – logopedy i psychologa.

11.  Poprawi się stan przedszkolnego ogrodu i placów zabaw oraz terenu wokół budynku.
	AKTYWNE     METODY     PRACY


Akceptuj, toleruj, wspieraj -wydają nam się najwłaściwszymi określeniami i wskazaniami do pracy nauczyciela.
Aby zrealizować obowiązujące treści programowe, wykorzystujemy metody aktywne, problemowe i twórcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzględniają podstawową formę jego aktywności tj. zabawę. 

Do metod tych należą m.in.; 

·  Metoda prof. E. Gruszczyk –Kolczyńskiej – dziecięca matematyka- zabawy matematyczne mające na celu zapewnienie dziecku sukcesów w nauce matematyki 

·  Ruch Rozwijający Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczące świadomości własnego ciała i otaczającej przestrzeni, nawiązanie kontaktu z innymi za pomocą dotyku i ruchu 

· Opowieść ruchowa 

·  Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogów i Animatorów Klanza –zabawy i zajęcia ze wszystkich obszarów edukacji 

·  Metoda Dobrego Startu- metoda przygotowująca do nauki czytania i pisania 

·  Relaksacja 

·  Techniki parateatralne, 

·  Bajkoterapia, muzykoterapia
·  Zabawy paluszkowe 

·  Drama 

·  Pantomima 

·  Burza mózgów – metoda aktywizująca , pobudzająca do aktywnego myślenia i działania 

Powyższe metody nauczyciele realizować będą w poszczególnych grupach wiekowych .
· Metody gimnastyki twórczej: R. Labana, K. Orfa, A.M. Kniessów, W. Sherborne, gimnastyka z muzyką „Rytmy” i wych.fizyczne wg K. Wlaźnik,
· Metody stymulujące postawy i myślenie twórcze: C. Freineta, P. Dennisona, 
M. Montessori, drama, bajkoterapia, arteterapia, muzykoterapia - „Relaksacja”, wych. muzyczne wg K.Przybylskiej, D. Malko;  pedagogika zabawy „KLANZA”;

· Metody wspierające naukę czytania, pisania, liczenia: M. Bogdanowicz, 
Z. Bogdanowicz, E. Gruszczyk-Kolczyńskiej, Dinese’a;
· Metoda projektu
	ZABAWA JAKO PODSTAWOWA FORMA KSZTAŁTOWANIA INTELIGENCJI WIELORAKICH I POZYTYWNYCH ZACHOWAŃ DZIECI W NASZYM PRZEDSZKOLU


Uznajemy, że poprzez zabawę będziemy:
· Dostarczać dziecku wiedzy o samym sobie i otaczającym  świecie,
· Wyrabiać szacunek do siebie i wewnętrzną motywację do wytrwałości,

· Kształtować umiejętność radzenia sobie z problemem i emocjami go dotyczącymi,
· Uczyć dzieci umiejętności porozumiewania się z innymi,

· Uczyć prawidłowych relacji społecznych, bycia i pracy w zespole,

· Przygotowywać do świadomego podejmowania decyzji moralnie słusznych,
· Uczyć samodzielnego, niezależnego myślenia,

· Wyrabiać umiejętność radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych,

· Uczyć rozwiązywania konfliktów,

· Kształtować uczucia empatii, szacunku i tolerancji.
                      PROGRAM ADAPTACYJNY
- mający na celu bezstresowe dla dziecka przekroczenie progu przedszkola, 

Cele adaptacji 

• Skrócenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola 

• Ułatwienie dzieciom przekroczenia progu dom – przedszkole 

• Nawiązanie kontaktu z rodzicami w celu ułatwienia dalszej współpracy 

• Uświadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci 

• Poznanie się i integracja rodziców między sobą 

Pomoc dziecku w adaptacji 

• Wcześniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieką wychowawców przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z rówieśnikami, 

• Uczenie dziecka w domu czynności samoobsługowych, 

• Oswajanie dziecka z informacją, że w przedszkolu będzie spędzało czas w towarzystwie innych dzieci i pań nauczycielek, 

• Cykl wizyt w przedszkolu – wspólne zabawy, spacery, 

• Zapewnienie dziecka, że będzie odebrane w umówionym terminie, 

• Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umów, 

• Zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu – przedstawienie atrakcyjności nowego miejsca pobytu, 

• Akceptacja płaczu dziecka przez rodziców – jako naturalnej zdrowej reakcji na nową sytuację (nie należy dziecka zawstydzać), 

• Umożliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do przedszkola, 

• Udział dzieci wraz z rodzicami w uroczystościach przedszkolnych organizowanych na terenie placówki: festyny, uroczystości z okazji Dnia Dziecka itp. 

Pomoc rodzicom 

• Zapoznanie z literaturą dotyczącą adaptacji i rozwoju emocjonalno-społecznego dzieci w wieku przedszkolnym, 

• Przygotowanie ankiet dla rodziców, 

• Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obserwacja w różnych sytuacjach na terenie przedszkola), 

• Spotkanie rodziców z dyrektorem przedszkola, przyszłym nauczycielem wychowawcą ich dzieci oraz psychologiem (temat spotkania: problem adaptacji dzieci do przedszkola), 

• Spotkania nauczyciela z dziećmi i ich rodzicami.

Mamo , tato , wolę wodę – kampania edukacyjna mająca na celu podniesienie poziomu wiedzy dzieci na temat właściwości wody oraz jej wpływu nażycie i zdrowie 

Kubusiowi przyjaciele natury – organizowanego przez Fundację Partnerstwo dla środowiska. Celem programu jest popularyzacja ochrony przyrody wśród przedszkolaków, ich rodziców , i nauczycieli. , wzrost świadomości wśród dzieci odnośnie ochrony natury, uczenie dzieci kreatywnego myślenia , samodzielności i podejmowania inicjatyw. 

Czyste powietrze wokół nas – kampania antynikotynowa skierowana do dzieci i rodziców 

Akademia Aquafresh – ogólnopolski program edukacji zdrowotnej dla przedszkolaków

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzględnia 

•
Nasze cele wychowania i nauczania 

•
Działania zorientowane na dziecko 

•
Aktualne pory roku 

   
Święta i uroczystości         
                    KULTYWOWANIE  TRADYCJI  PRZEDSZKOLA
Tradycje zajmują znaczące miejsce w życiu każdego człowieka. W procesie wychowania dzieci niezwykle ważne jest sięganie do tradycji kulturowej.

W pracy wychowawczo- dydaktycznej  kultywowaniem tradycji przedszkolnej jest kalendarz uroczystości przedszkolnych. Każdy miesiąc związany jest z uroczystością lub ciekawą akcją.
Wrzesień- 

 Sprzątanie świata – kształtowanie poczucia odpowiedzialności za środowisko przyrodnicze. Dbamy o ład i porządek wokół nas

   -Dzień Przedszkolaka

  - Dzień Chłopaka

Październik- 

 Święto Edukacji Narodowej – kształtowanie szacunku wobec  wszystkich pracowników przedszkola. 

   - Dzień Lekarza

 - Dzień Kundelka

  - Światowy Dzień Ochrony Zwierząt 

 - Święto Drzewa

Listopad – 

 -Święto Pluszowego Misia – rozwijanie aktywności twórczej dziecka poprzez zabawę z ulubioną maskotką. Zorganizowanie galerii prac plastycznych związanych z misiem.

  - Dzień Postaci z Bajek

 - Święto Niepodległości

 - Andrzejki – Kultywowanie tradycji i zwyczajów andrzejkowych.
Grudzień-

- Zabawa z  Mikołajem – stworzenie okazji do kultywowania tradycji, poprzez wspólną zabawę. 
 - Dzień Ochrony Praw Dziecka 

 -Spotkania wigilijne w przedszkolu – „Jasełka”, wspólne kolędowanie z rodzicami, składanie sobie życzeń świątecznych. Uczestniczenie w przygotowanej wieczerzy wigilijnej, 

Styczeń-

-  Święto Babci i Dziadka – aktywny udział w przygotowaniu przyjemności dla najstarszych członków rodziny – uroczystość, upominki, poczęstunek

Luty - Bal karnawałowy – czerpanie radości ze wspólnej zabawy

Marzec – 

- Przemarsz przedszkolaków z wykonaną wspólnie MARZANNĄ – pożegnanie zimy oraz powitanie wiosny z zielonym gaikiem.

  - Międzynarodowy Dzień Teatru

Kwiecień – 

 -Wspólne obchody Świąt Wielkanocnych, poznawanie tradycji i zwyczajów.       -        
- Międzynarodowy Dzień Książki dla Dzieci

- Dzień Leśnika

- Dzień Służby Zdrowia

- Dzień Ziemi

Maj -  

-Święto polskiej Flagi

- Święto Konstytucji 3 Maja

- Dzień Strażaka

- Święto Unii Europejskiej

- Międzynarodowy Dzień Rodziny

- Światowy Dzień Kosmosu

-Dzień mamy i taty – Kształtowanie poczucia przywiązania do członków rodziny poprzez udział w przygotowaniu uroczystości  i upominków.

Czerwiec – 

-Dzień Dziecka

-Piknik Rodzinny- otwarta impreza dla środowiska lokalnego na którą zapraszamy naszych absolwentów i nowo przyjętych przedszkolaków

  To już lato. Pożegnanie przedszkola.  Przygotowanie i przedstawienie inscenizacji okolicznościowych

-Spotkania adaptacyjne dla nowych dzieci – Wspólne zabawy  z dziećmi i rodzicami w celu „bezstresowego” pobytu w grupie rówieśniczej. Wytworzenie więzi między nauczycielem, rodzicem a dzieckiem

                     ZASADY PEDAGOGICZNE 

      Zasady pedagogiczne jakimi się kierujemy zapewniają podmiotowe traktowanie dziecka, są nimi; 

1. Zasada indywidualizacji 

Należy dużą wagę przykładać do obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoju, określenia aktualnych umiejętności, preferencji, zainteresowań , uzdolnień oraz w celu dostrzegania i wykorzystywania- dla stymulacji rozwoju – okresów szczególnej wrażliwości na poszczególne rodzaje oddziaływań i momentów gotowości do uczenia się określonych umiejętności 

2. Zasada samodzielności 

Ta zasada sprzyja dostępności wszystkich materiałów dydaktycznych, znajdujących się w sali. Mają one stałe miejsce na półkach skąd dzieci biorą je i odkładają samodzielnie. Dziecko wykorzystując materiał musi samodzielnie rozwiązać zadanie. Samodzielność w podejmowaniu zadań służy kształtowaniu się osobowości, zwłaszcza zdobywaniu poczucia wiary w siebie, umiejętności analizy i oceny własnego działania, rozwijaniu wewnętrznej motywacji do działania. Świadomość możliwości popełniania błędów. 

3. Zasada wolności swobody działania 

Zasada ta odnosi się do wyboru przez dziecko rodzaju aktywności oraz jej przedmiotu; tempa uczenia się, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru zadań, ról, partnera działania kształtuje poczucie odpowiedzialności za siebie. 
DZIAŁANIA PODNOSZACE JAKOŚĆ PRZEDSZKOLA 

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAŃ ZGODNYCH Z REGULAMINEM NORM I ZASAD OBOWIĄZUJĄCYCH W GRUPIE 

• Nagradzanie pochwałą i uznaniem 

• Darzenie dziecka szczególnym zaufaniem, zwiększając zakres jego samodzielności 

• Przywilej wykonywania prostych czynności wskazanych przez nauczyciela 

• Atrakcyjna zabawa w grupie według pomysłu dziecka 

• Drobne nagrody rzeczowe – ordery uznania (stempelki, naklejki)

ŚRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA SIĘ DO USTALONYCH ZASAD 

• Tłumaczenie i wyjaśnianie 

• Ukazywanie następstw postępowania , tłumaczenie dziecku ,aby skłonić go do autorefleksji 

• Wyrażenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka 

• Propozycje aktywności mającej na celu rozładowanie negatywnych emocji 

• Czasowe odebranie przyznanego przywileju 

• Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania mającego na celu wyciszenie złych emocji 

Sposoby diagnozujące osiągnięcia dzieci: 

• Obserwacja dziecka – dokumentowanie wyników 

• Przeprowadzenie diagnozy: wstępnej dla dzieci nowych, po I semestrze i końcowej 

• Rozmowy indywidualne z rodzicami 

• Wymiana doświadczeń ze specjalistami 

• Ocena realizacji założonych celów i zadań, analiza, wnioski do dalszej pracy 

• Wspieranie rozwoju dzieci- ewaluacja działań ujętych w programach PDW, KIPU
	SYSTEM   MOTYWACJI   DZIECI


Stosowane nagrody:

· Pochwała indywidualna,

· Pochwała przed całą grupą,

· Pochwała przed rodzicami,

· Sprawianie dziecku przyjemności poprzez możliwość wybrania sobie nagrody ( np. podarowana drobna zabawka, gadżet, zabawa ulubioną zabawką lub grą, czasowe pełnienie ważnej roli w grupie, np. dyżurnego lub pomocnika nauczycielki),
Stosowane kary:

· Kara naturalna – zadośćuczynienie wyrządzonej krzywdzie, naprawienie szkody,

· Odmówienie dzieciom przyjemności,

· Czasowe odbieranie przyznanego przywileju,

· „Miejsce do myślenia” – chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy, działania w celu przemyślenia swojego postępowania.
	SYSTEM  BADANIA  OSIĄGNIĘĆ  DZIECI W  NASZYM  PRZEDSZKOLU


Ewaluacja obejmuje diagnozę, analizę i pracę pedagogiczną opartą na wnioskach z diagnozy 
i analizy aktualnego stanu rozwoju dziecka. Dotyczy to sytuacji:
· „Na wejściu” – rozpoznanie aktualnej sytuacji dziecka, jego potrzeb i zainteresowań;
· Kształtującej – szczegółowe rozpoznanie stanu rozwoju i wspomaganie;

· Diagnostycznej – monitorowanie osiągnięć dzieci na bieżąco;

· „Na wyjściu” – ocena postępów po określonym cyklu kształcenia.
Badanie osiągnięć dzieci w naszym przedszkolu odbywa się na podstawie:
1. prezentacji dokonań dzieci ( występy,  wystawy),

2. teczek prac i innych dokumentów, z których wynika, czego dzieci się nauczyły,

3. arkuszy obserwacji rozwoju dziecka, albumów, kronik,

4. materiałów reportażowych ( zdjęcia, nagrania, filmy) i rejestru osiągnięć 
w konkursach i prezentacjach zewnętrznych,

5. rozmów.
	SYSTEM   OBSERWACJI  OSIĄGNIĘĆ  NAUCZYCIELI


Nauczyciele stosują ewaluację własnej pracy ( samoocena ), jak również zostają poddani ocenie przez dyrektora i rodziców. System badania osiągnięć nauczycieli spełnia trzy podstawowe funkcje:

· motywującą ( wspierającą),

· informacyjną (diagnostyczną),

· instruktażowo-korekcyjną (doradczą).
Badania osiągnięć nauczycieli dokonuje się na podstawie:

· ankiet,

· rozmów z nauczycielami, rodzicami,

· hospitacji-obserwacji zajęć,

· obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejętności, wiedzy i postaw,

· arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

· innych dokumentów obrazujących pracę nauczyciela.

                  WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI.

      Jako dyrektor uczestniczę w zebraniach z rodzicami. Organizuję   spotkania  zgodnie z potrzebami rodziców.

       Pierwsze kontakty nawiązujemy z rodzicami w czasie spotkań adaptacyjnych.

 Nawiązanie współpracy z rodzicami ma na celu zapoznanie z wymaganiami przedszkola i ukierunkowanie ich pracy pedagogicznej z dziećmi, tak aby były one przygotowane do przedszkolnego życia, a szczególnie nabyły umiejętności związane z samoobsługą.    Jednocześnie, spotkania z rodzicami mają wpoić im potrzebę tworzenia wokół dziecka klimatu życzliwości, akceptacji i bezpieczeństwa. Zajęcia organizowane w ramach dni adaptacyjnych pozwalają dziecku poznać środowisko przedszkolne, ułatwić wejście w tryb życia  przedszkola oraz nawiązać kontakt z nauczycielką i rówieśnikami. Po poznaniu własnych oczekiwań , zarówno rodziców jak i nauczycieli,  możemy współdziałać ze sobą w sprawach wychowania i nauczania dzieci, a więc:

•
współdziałanie rodziców i nauczycieli ma  na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki,

•
przedszkole jest dla rodziców terenem przyjaznym, otwartym, gdzie własne kompetencje zawodowe czy wynikające z indywidualnej pasji i zainteresowań umiejętności rodziców mogą być wykorzystane przy planowaniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych ( poznajemy zawody rodziców),

•
spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane są w miarę bieżących potrzeb, lecz nie rzadziej niż dwa  razy w roku szkolnym, 

•
stałe spotkania z rodzicami,  w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są przez nauczycieli 

jeden raz w miesiącu, zgodnie z planem współpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziału przyjętym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,

•
rodzice mają możliwość przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia przedszkola w sposób bezpośredni lub telefonicznie oraz podczas spotkań z nauczycielami.

Przedszkole proponuje rodzicom następujące formy współpracy :

•
konsultacje w miarę bieżących potrzeb

•
zebrania grupowe organizacyjne  co najmniej 2 razy w roku

•
dni otwarte z rodzicami raz w miesiącu – uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym

•
pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dziećmi,

•
pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udział w nich( teatrzyki w wykonaniu rodziców)

•
zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców

•
gazetkę przedszkolną

•
wspólne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczące zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wychowawczych

•
podejmowanie wspólnie z nauczycielami działań mających na celu wzbogacanie i doposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne

•
stosowanie różnorodnych narzędzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji zwrotnych o jakości pracy przedszkola.

    Przedszkole systematycznie współdziała z rodzicami. Wśród form takiego współdziałania są m.in. uroczystości i spotkania z rodzicami, zajęcia warsztatowe. (Każdy oddział ma opracowany plan współpracy z rodzicami.)  Rodzice mogą obserwować swoje maluchy w działaniu i włączać się w różne aktywności. Ponadto współdecydują w sprawach przedszkola i wyrażają swoją opinię na temat jego pracy. Mają wpływ na koncepcję pracy placówki, ofertę zajęć dodatkowych oraz organizację ważnych wydarzeń przedszkolnych. Placówka zapewnia częste kontakty między przedszkolem a domem.          Nauczyciele wspierają rodziców w wychowywaniu dzieci oraz troszczą się o skuteczny przepływ informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji dzieci. Wsparcie, życzliwość i akceptacja rodziców ułatwiają podejmowanie konstruktywnych działań na rzecz jakości pracy przedszkola. Przedszkole włącza się także w różnorodne inicjatywy na rzecz środowiska, uwzględniając jego potrzeby i możliwości. 

     W przedszkolu działa Rada Rodziców.  Podstawowym celem Rady jest reprezentowanie interesów rodziców dzieci Przedszkola poprzez podejmowanie działań, jako organu Przedszkola, wynikających z przepisów oświatowych, Statutu Przedszkola oraz Regulaminu. Zadaniem Rady Rodziców jest współdziałanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziaływania na dzieci przez rodzinę i przedszkole w procesie opiekuńczym, wychowawczym i dydaktycznym, a także uczestniczenie w życiu przedszkola przyczyniające się do ciągłego podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokajania potrzeb dzieci.

    Dzięki funduszom R.R. organizujemy wycieczki, jeździmy do teatru, muzeum. Raz w miesiącu oglądamy teatrzyk, spotykamy się z lekarzem weterynarzem i ekologiem.
	SYSTEM   INFORMOWANIA   RODZICÓW   O   POSTĘPACH   EDUKACYJNYCH   DZIECI


      Informowanie rodziców o postępach edukacyjnych dzieci jest ważnym elementem oddziaływania wychowawczego. W informacji do rodziców o aktualnym stanie rozwoju dziecka, skupiamy się szczególnie na jego mocnych stronach. W sytuacjach trudności edukacyjnych czy złych zachowań, nasza informacja ma być przekazana tak, by tworzyć klimat  zaufania i bezpieczeństwa, nawiązania dialogu dla zrozumienia problemu 
i szukania sposobów wspólnych rozwiązań.

Gromadząc informacje o stanie rozwoju dziecka, kierujemy się następującymi zasadami:
· nauczyciele na początku roku szkolnego informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania 
i wychowania,

· nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju w sposób przyjęty w przedszkolu,

· informacje o dziecku zawarte są w arkuszach obserwacji, w teczkach indywidualnych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

· rodzice o postępach edukacyjnych swoich dzieci dowiadują się na zebraniach ogólnych, grupowych, w trakcie indywidualnych rozmów podejmowanych 
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

· na życzenie rodzica nauczyciel może napisać opinię o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

· informację o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymują dwa razy w roku – po przeprowadzonej diagnozie wstępnej i końcowej
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 
Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikających w szczególności z: 

-wybitnych uzdolnień, 

-niepełnosprawności, 

-niedostosowania społecznego, 

-zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

-specyficznych trudności w nabywaniu umiejętności, 

-zaburzeń komunikacji językowej, 

-choroby przewlekłej, 

-zaburzeń psychicznych, 

-sytuacji kryzysowych i traumatycznych, 

-zaniedbań środowiskowych, 

-trudności adaptacyjnych, 

-odmienności kulturowej. 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w szczególności w formie: 

• Działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań dzieci w tym dzieci wybitnie zdolnych oraz 

zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień, 

• Działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i 

możliwości psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia w tym: 

a) poprzez obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i ocena gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnozę przedszkolną), 

b) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, 

c) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, 

d) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych charakterze terapeutycznym, 

e) porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli, 

f) działań na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujących się trudnej sytuacji życiowej. 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem tworzących Zespół. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek: 

• rodziców, 

• nauczyciela prowadzącego zajęcia z dzieckiem, 

• specjalisty, 

• poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie: 

-zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym 

-porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli, 

Objęcie dziecka zajęciami specjalistycznymi oraz zajęciami psycho- edukacyjnymi wymaga zgody rodziców.
                    REALIZOWANE PROGRAMY 
- Programu wychowania przedszkolnego „Kocham przedszkole” autorstwa Mirosławy Anny Pleskot i Agnieszki Staszewskiej- Mieszek

opublikowanego przez Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Sp. z. o. o.

 ISBN  978-83-02-17115-4
-„Dziecięca matematyka” -Program dla przedszkoli, klas zerowych i placówek integracyjnych

Edyta Gruszczyk Kolczyńska, Ewa Zielińska.

DKW-4013-5/01

   - Edukacja matematyczna dzieci- Dziecięca Matematyka- książka dla nauczycieli i rodziców. Edyta Gruszczyk Kolczyńska, Ewa Zielińska.

 ISBN -83-02—06487-4

przedstawionego przez  nauczycielki 
Formy pracy 

• praca indywidualna 

• praca w małych zespołach 

• praca z całą grupą 

• zajęcia adaptacyjne ( zabawy i zajęcia z dziećmi nowo przybyłymi do przedszkola, warsztaty integracyjne i zajęci otwarte dla rodziców) 
Realizujemy programy własne  opracowane przeze mnie wspólnie z Radą Pedagogiczną:
· Program wychowawczo-profilaktyczny „ Moje bezpieczeństwo i zdrowie”

· Program adaptacyjny dla dzieci 3-letnich „ Będę przedszkolakiem”

· Program pracy z dzieckiem zdolnym

· Ramowy program terapii logopedycznej( opracowała pani logopeda)

· Program profilaktyki logopedycznej(opracowała pani logopeda)

· Program ekologiczny  „Bądź z natury ekologiem”

· Program „ Mali ekolodzy”
                  WSPÓŁPRACA ZE STUDENTAMI –PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
       Placówka jest otwarta na współprace z uczelniami kształcącymi kadrę pedagogiczną. Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywają studenci pedagogiki ogólnej, zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Praktykanci są przydzielani do nauczycieli z co najmniej kilkunastoletnim stażem w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi korzyści zarówno studentom, jak i ich opiekunom. Są oni zawsze mile widziani, inspirują do działania w innym wymiarze. Wpływa to korzystnie na samoocenę nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek przedszkola w środowisku lokalnym.
           ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH
        Na terenie przedszkola są organizowane zajęcia dodatkowe zgodne z zainteresowaniami dzieci oraz oczekiwaniem rodziców. Koszt tych zajęć jest pokrywany przez Urząd Gminy Ożarów Mazowiecki. Organizacja zajęć dodatkowych jest skonsultowana przez Radę Rodziców i Radę Pedagogiczną. Uczestniczą w nich wszystkie dzieci po podstawie programowej.
Zajęcia bezpłatne oferowane przez przedszkole;

· Taniec towarzyski – wszystkie grupy

· Gimnastyka korekcyjna– wszystkie grupy
Współpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku. Promowanie placówki i podejmowanie inicjatyw na rzecz środowiska lokalnego: 
· Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Błoniu .(  spotkania dotyczące pracy z dzieckiem sprawiającym  trudności wychowawcze, praca z dzieckiem potrzebującym pomocy psychologiczno-pedagogicznej(wyrównywanie braków edukacyjnych), grupa wsparcia dla pedagogów, nauczycieli, rodziców, dzieci. Proponowanie rodzicom konsultacji w poradni, 

· Współpraca  z miesięcznikiem Miasta i Gminy Ożarów Mazowiecki „Informator  Ożarowski”-  nauczycielki piszą artykuły nt. ciekawych wydarzeń w przedszkolu.

· Szkołą Podstawową im.  Szarych Szeregów w Płochocinie- spotkania z harcerzami w przedszkolu i w szkole- wspólne zabawy,  zapoznanie dzieci z obiektem szkolnym, zwiedzanie sal lekcyjnych, świetlicy, placu zabaw, sali gimnastycznej, spotkania z nauczycielkami  i uczniami oddziału przedszkolnego i I klasy. Uczestniczenie dzieci z gr. V, VI  w lekcji oraz uczniowskim przedstawieniu teatralnym. Prowadzimy badania losów naszych absolwentów(  prowadzi nauczycielka, która pracowała z 5- latkami)
· Gimnazjum  im. K. I. Gałczyńskiego w Płochocinie ( z harcerzami -„Światełko do nieba”, oraz uczniami, którzy realizowali projekt edukacyjny  - cykliczne spotkania w przedszkolu , wystawienie bajki pt. „ Czerwony Kapturek” celem projektu było zachęcenie dzieci do obcowania z książką.
· Komendą Policji w Ożarowie Mazowieckim – pogadanki i pokazy dla 

dzieci w zakresie bezpieczeństwa drogowego, udział w projekcie edukacyjnym’’ Bezpieczna droga do przedszkola’’

· Wydawnictwem „Monitor prawny dyrektora”, „Wychowanie w przedszkolu”

· Urzędem Miasta i Gminy Ożarów Mazowiecki- współpraca z wydziałem Ochrony Środowiska- realizacja programu pt: „Jesteśmy przyjaciółmi drzew”( dzieci sadzą drzewka na terenie przedszkola)- od wielu lat realizujemy „Program Edukacji Ekologicznej”, spacery( park, ogródki działkowe, łąka, wycieczki, (spotkania z leśniczym, zwiedzanie skansenu wsi mazowieckiej, muzea- Kampinoski Park Narodowy,) udział w akcjach organizowanych przez środowisko „Sprzątanie świata”, „Dzień Ziemi” 

· Przedszkolami i szkołami podstawowymi z Miasta i Gminy Ożarów Mazowiecki- olimpiady sportowe, przeglądy teatralne, festiwal piosenki o zdrowiu, konkursy recytatorskie, współuczestnictwo w warsztatach metodycznych, konferencjach dla kadry pedagogicznej

· Domem Kultury „Uśmiech” w Ożarowie Mazowieckim, - konkursy plastyczne

 „ Cztery pory roku”, „ Karta Świąteczna”, pokaz tańca towarzyskiego i tańca  ludowego- z    espół „Ożarowiacy”.

· Biblioteką Publiczną w Józefowie-  zajęcia, zabawy, teatrzyki, konkursy plastyczne, konkursy muzyczne, recytatorskie, inscenizacje oraz prowadzenie zajęć  przez p. bibliotekarkę Wandę Orzechowską.

· Parafią Rzymsko-Katolicką  w Płochocinie-  dzieci 5- letnie przedstawiają „Jasełka” w okresie XII. I, uroczystości przedszkolne – otwarcie  nowego przedszkola, nowej sali rekreacyjnej- spotkanie przedszkolaków z księdzem biskupem archidiecezji warszawskiej Tadeuszem Pikusem , spotkanie przedszkolaków z księdzem arcybiskupem metropolitą warszawskim Kazimierzem Nyczem,

·   rodzicami naszego przedszkola – od kilku lat rodzice przygotowują teatrzyki dla naszych przedszkolaków, pierwszy raz zadebiutowali w nowym przedszkolu w 2008r. – teatrzyki z okazji Dnia Dziecka.

· Akademią Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w 

Warszawie, – praktyki studenckie ,Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie- wydział Nauk Humanistycznych- praktyki studenckie, Wyższa Szkoła Komunikowania, Politologii i Stosunków Międzynarodowych- praktyka studencka(obecnie).
· Agencją artystyczną  „Koliber’’,  „Złoty Dukat’’, „Patigo’’, teatr kukiełkowy
„Maluszek” – bajki , teatrzyki, bale , pikniki rodzinne.
Załącznikiem do koncepcji pracy przedszkola są:

· Roczne plany pracy przedszkola

· Program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola

Koncepcja pracy  przedszkola jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby.
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 30.08.2017r.wniosła poprawki i zaktualizowała Koncepcję Pracy Przedszkola. Uchwała Nr 3/2017r.Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2017r.
Rada Pedagogiczna wniosła poprawki i zaktualizowała Koncepcję Pracy Przedszkola zgodnie z nową podstawą programową wychowania przedszkolnego:
· Informacje o przedszkolu ( kadra pedagogiczna)

· Cele główne koncepcji 
· Wspomaganie nauczycieli

· Aktywne metody pracy

· Program adaptacyjny(cel, pomoc rodzicom)

· Kultywowanie tradycji przedszkola

· Zasady pedagogiczne

· Współpraca z rodzicami( system informowania rodziców o ich postępach)

· Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· Współpraca ze studentami i praktyki pedagogiczne

· Organizacja zajęć dodatkowych
· Współpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku, promowanie placówki
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